Bergamo, la Banca d’Italia
apre Lle porte. Banconote
senza “segreti”

\

Il bozzetto del liceo
artistico Giacomo e Pio
Manzu di Bergamo, vincitore
del concorso “Inventiamo
una banconota”
nell’edizione 2014-15

La filiale di Bergamo della Banca d’'Italia apre il suo Salone
del pubblico ( come noto, e chiusa all’utenza retail dal 2010)
con una serie di iniziative 1in materia di educazione
finanziaria, tutela del cliente, creativita, tecnologia e
sicurezza delle banconote. E' possibile visitare la Mostra
multimediale “La banconota delle idee”, che consente di
conoscere le caratteristiche e 1 presidi anticontraffazione
della nuova banconota da 50 euro, in circolazione dal 4 aprile
2017, e le moderne tecniche di stampa dei biglietti in euro.
Un breve filmato illustrera in modo originale ed accattivante
il centro di elaborazioni dati della Amministrazione Centrale
della Banca, in cui e custodito il cuore pulsante della difesa
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tecnologica dell’euro digitale. Sono, altresi, esposti i
bozzetti di banconote immaginarie ideati dagli studenti che
hanno preso parte alla III edizione del Premio “Inventiamo una
banconota”. Con 1l’occasione si possono ricevere informazioni
sull’edizione 2017 del Premio, dedicato al tema “Progettiamo
il futuro: idee per un mondo che cambia”. La mostra rimarra
aperta al pubblico sino al 30 ottobre, con i seguenti orari:
lunedi-venerdi 17.30-19.30 (su prenotazione, anche di
mattina), sabato e domenica 9-12; 15-18. Per le prenotazioni:
035-3889410, 889423, 889416,
bergamo.segreteria@bancaditalia.it.

Consulenti del lavoro,
rinnovato 1l Consiglio
provincilale. Razzino
confermato alla presidenza
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Il nuovo Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di
Bergamo. Al centro, seduto, il presidente Marcello Razzino

I Consulenti del Lavoro di Bergamo hanno rinnovato il proprio
Consiglio provinciale dell’Ordine. Le elezioni si sono svolte
nei giorni scorsi e durante la riunione di insediamento di
venerdl 21 ottobre, sono state assegnate le cariche. Marcello
Razzino, presidente uscente e membro del Consiglio, che ha
ottenuto il maggior numero dei voti, e stato riconfermato
presidente all’unanimita. Alessandro Salvetti e stato eletto
nuovo segretario, Claudio Cazzamali nuovo Tesoriere. Tra 1
Revisori € stato riconfermato alla presidenza del Collegio
Stefano Rigamonti. Del nuovo Consiglio Provinciale, che
restera in carica per il prossimo triennio 2016 — 2019, fanno
parte anche: Colleoni Antonella, Corna Nicola, Fumagalli
Flavia, Piccolo Roberto, Previtali Valerio e Spreafico
Stefano. Nel Collegio dei Revisori dei Conti figurano anche

Doneda Marcello e Ferrari Laura. “Sono davvero molto
soddisfatto della squadra che siamo riusciti a costruire — ha
affermato Razzino -. L’obiettivo era quello di assemblare un

Team in grado di garantire continuita al lavoro svolto,
affiancando a colleghi di esperienza pluriennale, giovani
colleghi che, oltre ad apportare nuove idee, garantiscono il
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naturale ricambio generazionale per lo sviluppo della nostra
Categoria. Siamo riusciti, innanzitutto, a presentarci alle
elezioni con un’unica Lista, presentata dalla nostra
Associazione Provinciale ANCL, aspetto questo che denota una
grande unita e condivisione all’interno della nostra
Categoria. La lista che abbiamo presentato ha come motto
“Continuita in cambiamento”. Continuita perché vogliamo
proseguire con il lavoro fatto in questi anni, che ha portato
la Categoria, sia a livello nazionale che a livello
provinciale, ad ottenere importanti risultati e conquiste,
cambiamento — ha concluso il presidente — perché siamo
chiamati a stare sempre al passo con i tempi, individuando
nuove opportunita e prospettive, in un’ottica di condivisione
e multidisciplinarita”. Gli iscritti all’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Bergamo sono attualmente 347 e sono in continuo
incremento. I praticanti iscritti nell’apposito Registro sono
attualmente 41.

Cusio, due giornli dedicati
all’antico mulino e al mais
della Val Brembana

Sabato 22 e domenica 23 ottobre iniziative e degustazioni per
far conoscere la storica opera, ancora funzionante
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Albino, 1 commercianti si
incontrano “in officina”

Per presentare il progetto sulle luminarie di Natale,
l’associazione Le Botteghe ha organizzato un pomeriggio
speciale domenica 23 ottobre

“Arricar Srl”, 11 porto
sicuro per chi ha bisogno di
veicoll commerciali

—— —— “Arri

IL TUO LAVORO, LA NOSTRA PRIORIT =n BCCh
5 anni di garanzia - 160.000 km - et Sr1”
- r— e la
nuova
conce
ssion
aria
Nissan. Nuova nel nome, ma presente sul mercato dal 1985! Se
hai bisogno di un veicolo commerciale per il tuo lavoro
contattaci allo 035/4821950 o vai sul sito www.arricar.it.
Cosli potrai ottenere preventivo gratuito e avere consigli al
meglio! Arricar Srl fornisce inoltre servizio ricambi e

officina specializzata.
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Arricar Srl

Strada Statale Francesca 12
Verdellino

www.arricar.it
info@arricar.it

035/4821950

Negozi di Valore, premiati 1
cinque “campionli” bergamaschi

La GALLERIA FOTOGRAFICA della consegnha dei riconoscimenti alle
attivita commerciali vincitrici del concorso regionale

Ascom, rimandato 1l convegno
sull’internazionalizzazione

Era in programma giovedi 27 ottobre nella sede di Bergamo
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Cava Day, gli studenti
bergamaschi in visita alle
attivita estrattive

Venerdli 28 ottobre, dalle 8.30 alle
12.30, il Gruppo Industriali Tecnologie
e Materiali per 1'edilizia di
Confindustria Bergamo organizza
l'iniziativa Cava Day con l'obiettivo
di aprire agli studenti e agli
insegnanti delle scuole superiori della
provincia di Bergamo alcune realta
estrattive della nostra provincia. Il
progetto, che rientra nell’ambito del
programma pluriennale per la
valorizzazione dell’immagine del
settore estrattivo, prevede, nell’arco della mattinata, visite
guidate a 18 impianti estrattivi di Bergamo, Brescia, Lecco e
Sondrio per far conoscere le peculiarita dei processi
produttivi in cava, le caratteristiche dei materiali naturalil
estratti e le loro molteplici applicazioni. Da quest’anno,
infatti, questa articolata iniziativa vede coinvolte anche le
Associazioni Territoriali di Confindustria Brescia e
Confindustria Lecco/Sondrio. Nel dettaglio aderiscono sei cave
di Bergamo, otto di Brescia e quattro di Lecco/Sondrio, che
saranno visitate complessivamente da 1.092 studenti
provenienti da 15 scuole delle quattro province partecipanti.
Il dialogo con le scuole, alla base di questo progetto, e
iniziato nel 2011 nell’'ambito di Bergamo Scienza, su
iniziativa dell’allora Gruppo Industriali Marmo Pietre Affini
e Industrie Estrattive di Confindustria Bergamo e si e
concretizzato nell’organizzazione di una serie di attivita e
iniziative a cui hanno aderito nel tempo 22 cave della
provincia di Bergamo con lo scopo di consolidare e valorizzare
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il rapporto con il territorio, promuovendo fra la popolazione
e gli opinion 1leader una piu approfondita conoscenza
dell’attivita svolta e del patrimonio di valori economici,
sociali ed ambientali di cui le cave sono portatrici.

Tale progettualita e proseguita e si e evoluta negli anni
grazie all’'impegno del Gruppo di imprese associate a
Confindustria Bergamo, oggi denominato Industriali Tecnologie
e materiali per 1’edilizia. La giornata di venerdl 28 ottobre
rappresentera un’ulteriore tappa del percorso avviato per la
diffusione della conoscenza del valore delle risorse naturali
di cui il nostro territorio € rappresentativo sia per qualita
dei materiali prodotti che vengono impiegati nella produzione
di pavimentazioni, rivestimenti, calcestruzzi, asfalti,
manufatti in cemento e prefabbricati, sia per la realizzazione
di monumenti di pregio come chiese, edifici civili e
industriali e ristrutturazioni e manutenzione degli stessi,
oltre che di infrastrutture prioritarie per uno sviluppo
sostenibile quali piste ciclabili, strade, aeroporti.

In particolare verranno aperte alla visita delle scolaresche:

6 cave associate a Bergamo

 Cava dell’'Isola Srl — Medolago (via Adda 10)

= Italcementi Spa — Calusco d’Adda (via V. Emanuele II,
71)

= NCT — SPA — Treviglio (via Bergamo 133)

= Nuova Demi — Brembate (via delle Cave, 120)

= Scavi Pesenti — Covo (via Localita Cava Bellinzana)

= Nuova Demi — Zanica (via Padergnone, 37)

e alle visite guidate parteciperanno 526 allievi
delle seguenti scuole bergamasche

» Istituto di istruzione superiore LORENZO LOTTO -
Trescore Balneario

= Istituto di istruzione superiore LICEO LORENZO FEDERICI
— Trescore Balneario

» Istituto di istruzione superiore GAETANO CANTONI -



Treviglio

» Istituto industriale di stato ANDREA FANTONI — Clusone

= Istituto di istruzione superiore LICEO ARTISTICO ANDREA
FANTONI — Bergamo

» Istituto tecnico per geometri GIACOMO QUARENGHI -
Bergamo

» Istituto di istruzione superiore DAVID MARIA TUROLDO -
Loc. Camanghé — Zogno

Terziario, Confcommercio
sigla l’accordo
sull’apprendistato di I e III
livello

Enrico Betti

Il 19 ottobre scorso, Confcommercio ha firmato con Filcams-
CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs-UIL 1’'accordo sull’apprendistato
nel Terziario sia per la qualifica e il diploma professionale,
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il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato
di specializzazione tecnica superiore (art. 41, co. 2, lett.
a, d.lgs. n. 81/2015 ) sia sull'’apprendistato di alta
formazione e ricerca (art. 41, co. 2, lett. c), d.lgs. n.
81/2015). “Si tratta di un accordo importante — annota Enrico
Betti, responsabile delle Politiche del Lavoro di Ascom
Confcommercio Bergamo e componente della Commissione Lavoro di
Confcommercio Imprese per l'Italia — che ancora una volta
conferma la rilevanza dei corpi intermedi nel mercato del
lavoro avvicinando tra loro istituzioni, scuole e Imprese. Un
metodo virtuoso che crea un contratto “cerniera” vantaggioso
per tutti i soggetti coinvolti, ma sopratutto contribuisce a
creare una figura professionale adeguata alle esigenze
dell’'impresa e all'effettivo fabbisogno del mercato del
lavoro”.

L’accordo prevede quanto segue:

* Apprendistato di I livello per i giovani dal
compimento dei 15 anni fino al compimento dei 25
anni

Per 1’apprendistato di I 1livello, viene disciplinata la
retribuzione delle ore svolte presso il datore, ferme restando
le previsioni di legge per la formazione curriculare:

ore di formazione svolte presso l’'istituzione formativa:
nessuna retribuzione (ex art. 43, co. 7);

»ore di formazione svolte presso il datore in base al
piano curriculare: 10% della retribuzione dei lavoratori
qualificati per la medesima figura professionale;

»ore svolte presso il datore eccedenti quelle di

formazione:
1° e 2° anno 50% dei qualificati
3° anno 65% dei qualificati

Eventuale 4° anno 70% dei qualificati




Inoltre, viene introdotta una misura incentivante per la
prosecuzione del rapporto a tempo indeterminato, prevedendo in
guesto caso un sottoinquadramento del lavoratore di un livello
per ulteriori 12 mesi. Ancora, viene disciplinata la
possibilita di proseguire il rapporto in apprendistato
professionalizzante per ottenere anche 1la qualifica
contrattuale, nel rispetto delle durate massime previste dalla
disciplina contrattuale per l’apprendistato
professionalizzante. Detto in altri termini, la somma dei
periodi in apprendistato di I 1livello e in apprendistato
professionalizzante non pud superare i 36 mesi ovvero i 42 e
48 per le specifiche qualifiche con durata fino a 5 anni,
previste nell’accordo di riordino dell’apprendistato del 24
marzo 2012.

Apprendistato di III livello per i giovani tra 1
18 anni ed i 29 anni in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore

Per 1’apprendistato di III livello, la retribuzione e cosi
stabilita:

=ore di formazione svolte presso l’'istituzione formativa:
nessuna retribuzione (art. 43, co. 7);
=ore di formazione svolte presso il datore in base al
piano curriculare: 10% della retribuzione dei lavoratori
qualificati per la medesima figura professionale;
»ore svolte presso il datore eccedenti quelle di
formazione:
=prima meta del periodo: 1’apprendista e
sottoinquadrato di due livelli
= seconda meta del periodo: 1’'apprendista &
sottoinquadrato di un livello



Formaggi, l’'arte di affinare
raccontata dagli esperti

A Romano di Lombardia, sabato 22 ottobre, una tavola rotonda
dedicata al ruolo dell’affinatore e alla definizione della

categoria professionale. Domenica invece il primo concorso di
formaggi affinati
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