Al bar bimbi e disabili
scelgono da soli. Dall’Ascom
la tovaglietta in simboli

Illustrazioni semplici e colorate aiutano i bambini in eta
prescolare e tutti coloro che hanno wuna difficolta
comunicativa. L'’'iniziativa e promossa dal Gruppo Bar e
Caffetterie con la collaborazione dell’Associazione Angelman e
il patrocinio dell’Armr. Le tovagliette sono distribuite
gratuitamente ai bar che aderiscono alla campagna

Aree estive in citta, sconti
sulle tariffe e vantaggi per
1 locali “della movida”

Cinque le aree fissate dal Comune: tre sulle mura piu piazzale
Alpini e l’esterno del Parco Goisis. Sconti dal 25 al 70%
sull’occupazione del suolo pubblico. Favorite le reti di
esercenti delle zone piu a rischio disturbo

Elezioni Enasarco, seggio 1n
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Ascom

Dal primo al 14 aprile postazione per il voto a disposizione
nella sede cittadina dell’associazione

Lotta allo spreco alimentare,
1’Ascom accende 1 riflettori
sulle buone prassi

Sabato 2 aprile, all’Universita di
Bergamo, in via Dei Caniana 2
(Aula Galeotti), a partire dalle
9,30, si terra un convegno sul
tema dello spreco alimentare e
della 1legge <che su questo
argomento €& in discussione in
Parlamento. Il convegno € promosso
dall’onorevole Elena Carnevali e
vedra 1la presenza anche del
ministro bergamasco Maurizio
Martina e del rettore Remo
Morzenti Pellegrini. Al tavolo dei relatori — con l’obiettivo
di raccontare le buone prassi -, saranno presenti, tra gli
altri, anche Roberto Capello, presidente dell’'Aspan e Oscar
Fusini, direttore dell’Ascom. “I1l mio compito — evidenzia
Fusini — sara quello di raccontare alcune esperienze virtuose
di imprese commerciali che ho raccolto. Personalmente ritengo
che 1o spreco alimentare nel commercio, almeno per cio che
concerne la vendita, sia oggi molto contenuto mentre molto c’e
ancora da fare sul versante dell’'educazione dei consumatori.
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Credo pero che la nuova legge sia anche 1’occasione per
offrire un nostro contributo in un tema di forte attualita e
per valorizzare i comportamenti virtuosi e di Responsabilita
Sociale di Impresa dei nostri associati”.

Il programma del convegno sullo spreco alimentare

Carrefour, a Bergamo accordo
azlendale per 320 lavoratori

E’ stata raggiunta 1’intesa tra
azienda e sindacati per il contratto
integrativo di Carrefour. A Bergamo e
provincia sono interessati 10 negozi
con 320 dipendenti. L’azienda aveva
disdetto tempo fa 1l’integrativo, in
maniera wunilaterale. Il nuovo
contratto durera fino al 31 maggio
del 2017 e mantiene 1’'impianto
precedente. Con l'accordo, raggiunto
tra le organizzazioni sindacali di
categoria e la direzione aziendale,
il Gruppo Carrefour si impegna ad una complessiva salvaguardia
dei livelli occupazionali, accogliendo le richieste sindacali
anche sulla gestione non traumatica delle ristrutturazioni
attraverso la ricollocazione interna. La Fisascat Cisl
commenta positivamente l’'intesa sottoposta alla consultazione
delle lavoratrici e dei lavoratori che si esprimeranno entro
fine aprile. “Sono state accolte molte delle richieste
avanzate dai sindacati — dice Citerio -. Si tratta di un
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importante accordo che conferma la volonta aziendale di
rimanere nel nostro Paese anche attraverso nuovi investimenti
per il rilancio commerciale del gruppo. L’intesa conferma
inoltre la capacita delle relazioni sindacali di intervenire
nella gestione dei processi di crisi attraverso strumenti di
flessibilita contrattata in grado di salvaguardare
l’occupazione”.

Sull’organizzazione del lavoro l'accordo contempla, allo scopo
di favorire il recupero di efficienza e il miglioramento della
produttivita, il ricorso alla flessibilita oraria contrattata,
finalizzata a garantire un efficace presidio dei flussi merci
e clienti ed alla promiscuita e polivalenza delle mansioni; il
confronto su tali materie, anche finalizzato a realizzare
eventuali accordi sugli assetti organizzativi, proseguira a
livello di singolo punto vendita o per territorio. 1In
particolare per i 17 Ipermercati in stato di crisi, le parti
si incontreranno per la definizione di specifici accordi~sul
recupero di redditivita attraverso la sospensione in tutto o
in parte, dei trattamenti economici disciplinati dal contratto
integrativo.

L’'intesa conferma la sospensione della maturazione del premio
fisso aziendale e 1’incidenza su 13™ e 14” mensilita fino al
30 aprile 2017; interviene anche sul meccanismo di definizione
del premio di produttivita variabile, la cui erogazione sara
condizionata al raggiungimento della redditivita prevista nel
budget aziendale. L’erogazione del premio individuale avverra
al raggiungimento di parametri a livello di punto vendita e
sara riproporzionata all’effettiva presenza in servizio. Sul
lavoro domenicale e festivo prestato dal personale dei punti
vendita ad insegna Carrefour Iper, Carrefour Market ed
Ingrosso, il nuovo 1integrativo prevede una ulteriore
maggiorazione del 30%, 1in aggiunta alle previsioni del
contratto nazionale di riferimento; per 1le festivita
coincidenti con la domenica le parti convengono sulla
maturazione di permessi individuali retribuiti in luogo al



pagamento dell’importo della festivita. Sospeso dal 1° marzo
2016 e fino al 30 aprile 2017 il trattamento a titolo di
incentivazione del gettone di presenza al lavoro nelle
giornate domenicali e festive. Nell'’accordo trovano spazio
anche la formazione professionale continua - con piani
formativi gia programmati per 250mila ore di aggiornamento per
tutta la platea dei dipendenti -, la tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori oltre alla normativa su
apprendistato, personale part-time, congedi parentali, pari
opportunita e tutela della dignita personale, molestie
sessuali, mobbing e diritto allo studio.

“Vallinf@miglia”, 11 wifi
gratuito raggiunge 10 comuni

L’esperienza di Zogno si allarga agli altri territori del Dat,
che va da Sedrina alla Valsassina. Ecco dove e disponibile

Personal shopper ed e-
commerce, 1 negozi di
abbigliamento a caccia di
clienti cinesi

Federazione Moda Italia offre agli associati la possibilita di
affidarsi a guide turistiche che faranno anche da interprete
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nelle boutique. Sono i top spender del mercato tax free

Agenti di commercio al voto
per 1’Enasarco. «0Occasione
imperdibile di governare 1l
nostro mondo»

“Le prime elezioni dirette sono la risposta ai tentativi di
limitare l’indipendenza e spazzare via i corpi intermedi”,
dice il coordinatore della coalizione Insieme per Enasarco
Gianroberto Costa a Bergamo per la presentazione del
programma. Il voto si effettua on line dal primo al 14 aprile

La Pasqua 1in un disegno,
sulla Corsarola la vetrina
creativa

“La gallina coccodé
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Spaventata in mezzo all’aia
Fra le vigne e il cavolfiore mi sfuggiva gaia”.

E’ una vetrina evocativa, quella del piccolo negozio della
Corsarola che vende oggetti e accessori particolari. Evoca
Lucio Battisti, ma anche 1la Pasqua semplice, quella dei
bambini. Perche 1’uovo, non quello di cioccolato, viene dalla
gallina. E allora, niente di meglio, di piu facile e anche di
suggestivo che disegnarla..Il popo della gallina da un lato e
L'uovo sulla porta. Vetrina creativa, con minima spesa e
massimo effetto.

Business e social network
senza pliu segreti grazie a1
Giovanli Ascom

In programma a Treviglio, il 4 aprile, la prima tappa degli
incontri di formazione gratuiti nelle delegazioni della
provincia. Sono rivolti agli associati under 40 e mostrano
come gestire al meglio la presenza della propria azienda in
rete
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