Addio allo chef «Chicco»
Coria

Si é spento ieri al Niguarda lo chef, classe 1967, molto amato
nel mondo della ristorazione e da tutti i1 bergamaschi

E un pugno allo stomaco per la ristorazione bergamasca la
notizia della perdita dello chef Federico «Chicco» Coria.
Classe 1967, lo chef di Martinengo era molto amato nel mondo
della ristorazione e da tutti i bergamaschi, molto noto anche
nel mondo sportivo degli Ultras per 1la sua passione
atalantina. E morto nel pomeriggio di giovedi 2 dicembre,
all’ospedale Niguarda di Milano, dove era ricoverato 1in
terapia intensiva. Chicco Coria, che e stato considerato da
tutti un faro nel suo settore, e deceduto a segquito di
complicazioni legate ad un’infezione che nei giorni scorsi lo
aveva costretto al ricovero all’ospedale di Romano di
Lombardia, nella Bergamasca. Da 1i, il trasferimento al
Niguarda dove e rimasto nelle ultime 48 ore prima di spirare.

Mentore per i giovani e fautore dell’Accademia del Gusto

Con oltre 40 anni di esperienza ai fornelli tra esperienza di
lavoro in Italia, all’estero e tante partecipazioni a
competizioni culinarie nazionali ed internazionali, Coria e
noto per lo spirito collaborativo verso gli altri ristoratori
e verso i giovani cuochi. “Molto del mio sapere lo devo senza
dubbio a colui che considero uno dei miei piu grandi maestri:
lo chef Sergio Mei” era solito raccontare durante le sue
lezioni di cucina. Si perché oltre a essere stato un grande
chef, Chicco Coria e& stato protagonista anche nel mondo della
formazione. Merito di un’esperienza di lungo corso che lo ha
visto, gia all’eta di 23 anni, dirigere e formare
diverse brigate di cucina. Una solida professionalita che
lo ha portato a occuparsi anche di formazione in molte scuole
sul territorio nazionale e della progettazione dell’Accademia
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del Gusto di Ascom Confcommercio Bergamo dove e stato per anni
docente.

Le tappe piu importanti della carriera

Dopo il diploma conseguito all’Alberghiero di San Pellegrino,
sono innumerevoli le esperienze professionali: dall’Abacanto
a Ranzanico al Lago, al Salvia e Rosmarino di San Pellegrino
Terme (sua prima esperienza imprenditoriale), dall’Antico
Ristorante del Moro all’interno dell’Hotel Cappello d’'Oro al
One Restaurant di Dalmine, per poi occuparsi di catering ed
eventi alla Vecchia Filanda di Brusaporto e al Castello di
Valverde a Bergamo. Nel 2019 ha inaugurato a Montello il
ristorante Borgogna, all’interno di Villa Monticelli.

I ricordi sui social

Tra i tantissimi ricordi apparsi sui social nel pomeriggio,
guello della Nazionale Italiana Cuochi: “La Nazionale italiana
Cuochi — si legge nel post sulla pagina Facebook — rappresenta
e ha rappresentato negli anni, oltre all’unione di capaci
professionalita, un gruppo di persone che insieme hanno
condiviso e condividono un percorso di vita e di crescita
personale e wumana. Federico Coria ha contribuito
nell’arricchire questo percorso e questa crescita, con le sue
grandi capacita ed il suo spirito di gruppo”.



“Ho perso un grande amico, c1 accomunava una stima reciproca —
ricorda Giovanni Zambonelli, presidente Ascom Confcommercio
Bergamo -. Posso dire con orgoglio di essere stato la prima
persona che nel 1991 affido a Coria una grande cucina e l’ho
sempre sequito nella sua crescita professionale sino a quando
decise di fare il salto e avviare la sua attivita. Gli diedi
quindi in gestione l’Antico Ristorante del Moro e il Monza
Brianza Palace, poi le nostre strade si sono divise ma alla
base é sempre rimasta la stima reciproca. Ho avuto la fortuna
di salutarlo solo qualche settimana fa e ricordo ancora con
piacere quando il 1 marzo 2020, in occasione dei 40 anni della
nostra gestione del Cappello d’Oro, Chicco era venuto per
coordinare la brigata in cucina. E la nostra ultima foto
insieme che e specchio del nostro rapporto. Per noi della
famiglia Zambonelli Chicco era di casa, anzi uno di famiglia”.

Della sua cucina, a noi bergamaschi rimarranno nella memoria i
gusti genuini, gli accostamenti schietti, 1la sana
spregiudicatezza nell’osare con le materie prime di qualita.
Della sua persona rimarra il ricordo del suo essere un uomo



per bene, generoso, divertente, istintivo e, a volte, dietro
la maschera dello chef sfrontato, del suo essere una persona
sensibile.

“Natale di gioia! La missione
e dono”: 1l Centro
Missionario aiuta
Gerusalemme, Thailandia e
Bergamo

Entra nel vivo la Campagna in collaborazione con Websolidale
Onlus e Ascom Confcommercio Bergamo: quest’anno un portapane
in dono per le tre missioni

L’esperienza dei Magi, nella ricerca intensa e appassionata,
e esperienza di gioia. Una gioia che si misura
sull’affidamento a un segno, ad una stella che “li precede”
nel cammino dando senso al loro andare, confortandoli nel loro
procedere, rassicurandoli nelle fatiche. Una gioia che trova
il suo significato piu grande nel dono offerto e ricevuto: i
Magi donano al neonato Gesu i loro preziosi doni e ricevono
dal Figlio di Dio il dono della pace con la quale tornare ai
loro Paesi per strade diverse, le strade abitate dall’uomo che
cerca Dio.

La stella, la gioia e il dono: sono queste le tre parole che
contraddistinguono la Campagna di Natale 2021 promossa dal
Centro missionario diocesano — 1in collaborazione «con
Websolidale Onlus e Ascom Confcommercio Bergamo -— per
sostenere tre progetti e per diffondere il messaggio
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di lasciarsi abitare dalla gioia di incontrare Gesu dopo
averlo cercato, per farsi suoli testimoni sulle strade del
mondo.

I1 portapane come simbolo di solidarieta

Nell’ambito del 60° della cooperazione missionaria della
chiesa, nella attenzione alle Missioni Diocesane, nel
valorizzare il significato del dono e nell’individuare il Pane
nel suo alto valore simbolico e cristiano, si & scelto un
portapane di tessuto in aguayo realizzato dalla comunita di
Anzangaro, nel dipartimento di Potosi in Bolivia. Il costo di
ogni kit & di 15,00 euro e puo essere richiesto telefonando al
Centro Missionario (035.278480) o inviando una mail a
cmd@curia.bergamo.it (il kit potra essere ritirato presso il
CMD in via del Conventino, 8 — Bergamo). Un gesto di
solidarieta — che valorizza il significato del dono
nell’individuare il pane nel suo valore simbolico e cristiano
— per sostenere la campagna che vedra impegnati anche i
panificatori bergamaschi con la produzione di biscotti a forma
di cuore.



I tre progetti della campagna

by

“Natale di gioia! La missione e dono” e lo slogan che traccia
il percorso di attivita, proposte, iniziative, incontri,
raccolta fondi a sostegno di tre progetti:

1. SAN LOUIS HOSPITAL JERUSALEM

L'ospedale Saint Luis fornisce cure palliative ai malati
terminali ed assistenza a pazienti cronici ed anziani.
Accoglie indistintamente cristiani, ebrei e musulmani. Il
progetto presentato si prefigge di realizzare un giardino dove
le famiglie possano sostare insieme ai loro parenti ricoverati
e condividere con piu serenita il tempo della malattia.

2. CENTRO RIABILITAZIONE ST. JOSEPH IN THAILANDIA

Il St. Joseph hospital si prende cura di una cinquantina di
persone disabili con 1l’obiettivo del loro reinserimento nella
societa Thailandese, dopo avere acquisito, almeno
parzialmente, una certa autonomia. Il progetto si prefigge



il potenziamento della riabilitazione in acqua, riconosciuta
come strumento riabilitativo privilegiato per patologie di
interesse ortopedico, neurologico, reumatologico, e come
riabilitazione da interventi chirurgici, operazioni e traumi.

3. “CASA DI CASE” AEPER BERGAMO

Il progetto si prefigge di sostenere un gruppo di famiglie e
una comunita di vita di AEPER che da poco hanno iniziato una
esperienza di fraternita vivendo insieme e accogliendo nuclei
familiari temporaneamente in difficolta, adulti che vivono
fasi di fragilita personale, giovani che hanno bisogno di un
supporto per il raggiungimento della propria autonomia.

Cartoline e jingle solidali con le scuole

Alle scuole di ogni ordine e grado & proposta la
partecipazione ad un progetto di solidarieta che si pone
l’obiettivo di portare gioia a tutte le persone attraverso un
dono condiviso. Nello specifico, per questa campagna di Natale
2021, si chiede la partecipazione della classe, o del singolo
alunno: gli elaborati permetteranno di evincere che da dono
nasce dono. L’elaborato potra essere un disegno, un
cartellone, una slide, una installazione.. che si ispirino al
Natale cattolico (25 dicembre) o all’arrivo del nuovo anno o
al Natale ortodosso (7 gennaio).

Insieme all'’elaborato la classe potra registrare un piccolo
jingle natalizio (della durata di 30 secondi circa) che si
sentira nel momento in cui verra scelta e aperta la carolina
da spedire.

Al Centro missionario sara mandata solo la fotografia
dell’elaborato prodotto (indicando il nome dell’autore, la
classe e la scuola) ed eventualmente la traccia del Jingle.
Gli invii sono da effettuare al sequente indirizzo mail:
centromissionariobg@gmail.com. Sara premiato solo un elaborato
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per ogni grado di scuola: quello che riceve il maggior numero
di invii.

Le cartoline sono inviate on line. L’invio e la ricezione
delle cartoline non comporta alcuna spesa né per chi invia, né
per chi riceve. Per ogni cartolina inviata i progetti legati
alla campagna natalizia riceveranno un euro. Come fare?
Entrando nel sito www.websolidale.org, si trova la pagina
dedicata alle cartoline solidali. Si sceglie quella desiderata
cliccandoci sopra. Questa si apre permettendo di inserire gli
indirizzi di chi invia e di chi riceve e il messaggio
augurale. Un contatore posto a lato permettera di verificare
in tempo reale 1’ammontare della quota per i progetti. Non c’e
un limite di invio per le cartoline.

Sabato 11 dicembre il Concerto di Natale

Sabato 11 dicembre ore 20.45, nella cornice della Cattedrale
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di Bergamo, Chiesa Madre, il M° Christian Serazzi dirigera il
Concerto di Natale. Saranno presenti il Vescovo di Bergamo, le
autorita cittadine e provinciali, coloro che con il loro
supporto stanno sostenendo la campagna e coloro che,
attraverso la loro partecipazione, desiderano dare un
contributo fattivo per 1 progetti.

Si esibiranno l1’'Orchestra del Conservatorio Gaetano Donizetti
di Bergamo, il Coro di voci bianche — Ensemble vocale
femminile e I Piccoli Musici di Casazza. Nell'’ambito del
concerto di Natale avverra anche la consegna del Premio Papa
Giovanni a tre missionari bergamaschi indicati dal Vescovo.

Ascom e Carabinieri insieme
per la sicurezza: dal
protocollo d’'intesa al
vademecum per 1 commercianti

Massima collaborazione con le Forze dell’Ordine. Presentato il
decalogo con le regole di prevenzione e 1 comportamenti da
seqguire

Collaborare nello sviluppo della cultura della legalita e
della sicurezza fornendo nuove “istruzioni” agli imprenditori
per renderli piu fiduciosi e consapevoli che 1’Arma dei
Carabinieri e pronta a tutelare le loro imprese contro la
criminalita organizzata e non solo. E questo, in sintesi,
l’obiettivo del “Protocollo d’intesa per 1la rinnovata
collaborazione alla legalita e alla sicurezza” firmato da
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Confcommercio Imprese per l’'Italia e 1'Arma dei Carabinieri e
presentato oggi in Ascom Confcommercio Bergamo alla presenza
dei presidenti di categoria dell’Associazione e degli
Ufficiali, Comandanti di Stazione e Carabinieri della
Provincia di Bergamo. Un’iniziativa che tramite studi,
ricerche, convegni e 1iniziative di formazione ha come
obiettivo quello di contribuire a prevenire le aggregazioni
criminali.

A fare gli onori di casa e stato Giovanni Zambonelli,
Presidente di Ascom Confcommercio Bergamo: “Bergamo ha sempre
dimostrato una coesione forte tra il sistema imprese e le
Forze dell’Ordine e sono infatti numerosi i tavoli e 1
progetti condivisi con Prefettura, Questura, Arma dei
Carabinieri, Guardia di Finanza, con 1 quali é aperta la piena
collaborazione per quella che e la nuova frontiera
dell’aggregazione della criminalita: le infiltrazioni mafiose
all’interno del tessuto produttivo del nostro territorio. La
giornata di oggi nasce proprio dal Protocollo di livello
nazionale firmato da Confcommercio e Arma dei Carabinieri ed é
la conseguenza della relazione piu stretta che é stata
costruita nel periodo della pandemia”.

Per il Col. t. SFP Alessandro Nervi, Comandante Provinciale
dei Carabinieri, “questo protocollo riflette la necessita di
un’ampia sicurezza partecipata che oggi consente di migliorare
la qualita della vita e del mercato e di impedire ogni tipo di
infiltrazione criminale. Le Forze dell’Ordine hanno il dovere
di intervenire in difesa della vita sociale e 1invito 1
Carabinieri a tenere alta la guardia e a mantenere un rapporto
di collaborazione con i commercianti, anche di quelli situati
in piccoli paesi. Questo aiuta a rendere piu forte una societa
civile quale é la nostra”.

A spiegare i contenuti del Protocollo e intervenuto Col.
Alessandro Fasolino, Comandante del Reparto Operativo di
Bergamo. “Ci sono due tipi di criminalita — ha sottolineato
Fasolino — quella predatoria e quella economica che é



sicuramente la piu grave 1in ambito imprenditoriale. Ecco
perché l’ottica preventiva fa la differenza: ogni associato
deve sapere di poter contare sul presidio di polizia a lui
vicino anche solo per un dubbio, chiarimento o sospetto.
Bisogna porre massima attenzione non tanto ai rapinatori
professionisti ma a quelli occasionali che sono 1 piu
pericolosi perché non hanno nulla da perdere”.

Rispettare i comportamenti di sicurezza e non
armarsi

Nel segno di una rinnovata collaborazione tra Ascom
Confcommercio Bergamo e Comando provinciale dei Carabinieri e
stata presentata anche la nuova guida rivolta agli operatori
del commercio: un vero e proprio vademecum per la sicurezza
con 10 regole di prevenzione e 10 comportamenti di sicurezza
come ha spiegato il direttore di Ascom Confcommercio Bergamo,
Oscar Fusini: “Il vademecum e stato aggiornato alla realta
sociale di oggi: se anni fa c’erano infatti categorie piu a
rischio come gioiellieri, tabaccali e benzinai, negli anni
abbiamo notato che gli attacchi della criminalita riguardano
tutte le categorie in modo trasversale e non piu solo nelle
periferie della citta. Non esiste piu un soggetto piu
aggredibile di un altro e per questo e l’atteggiamento che fa
la differenza: se l’imprenditore si isola, di fatto é piu
attaccabile. Ecco perché nelle 10 regole la prevenzione é il
punto di partenza ed e fondamentale segnalare ogni caso o
atteggiamento sospetto. E oltre alla massima collaborazione
nei confronti delle Forze dell’Ordine, invitiamo tutti 1
nostri associati a rispettare 1 comportamenti di sicurezza e,
in primis, a non armarsi”.




Terziario, cresce il clima di
fiducia ma 1indicli ancora
lontani dai 1livelli pre
pandemia, soprattutto nel
turismo

Il settore é ancora in apnea rispetto a commercio e servizi
che stanno tornando a vedere la luce in fondo al tunnel anche
in vista del 2022

Le imprese del terziario di Bergamo tornano a mostrare livelli
di fiducia piu elevati nel secondo semestre del 2021 e
nonostante un’ulteriore prospettiva di miglioramento neil
confronti dell’andamento economico della propria impresa in
vista della fine dell’anno, gli indicatori sono ancora molto
lontani dai livelli pre-covid. Il clima di fiducia registrato
deve infatti fare 1 conti con un atteggiamento prudenziale
dovuto alla possibile recrudescenza della pandemia e che a
Bergamo frena gli entusiasmi rispetto al sentiment nazionale,
soprattutto nel turismo, settore ancora in apnea rispetto a
commercio e servizi che stanno tornando a vedere la luce in
fondo al tunnel.

A fornire il quadro sull’evoluzione degli indici economici del
terziario bergamasco sono i risultati della ricerca “Clima di
fiducia e congiuntura economica delle imprese del terziario
Bergamo” realizzata da Format Research per conto di Ascom
Confcommercio Bergamo. L’obiettivo dell’indagine e quello di
rilevare, descrivere e analizzare il clima di fiducia
(sentiment), 1'andamento dell’impresa e i 1livelli di
occupazione delle imprese del terziario di Bergamo sia a
livello congiunturale (ultimi sei mesi rispetto ai sei mesi
precedenti) sia a livello prospettico (situazione nei sei mesi
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successivi alla rilevazione rispetto ai sei mesi precedenti).
L’'Osservatorio sul terziario delle imprese di Bergamo € basato
su un’indagine continuativa, a cadenza semestrale, effettuata
su un campione statisticamente
rappresentativo dell’universo delle imprese del terziario
(commercio, turismo e servizi) della provincia di Bergamo (n.
700 interviste a buon fine ogni semestre).

Clima di fiducia delle imprese bergamasche

I1 clima di fiducia nell’economia italiana delle imprese di
Bergamo del terziario e a quota 27%, in aumento di sette
punti rispetto al primo semestre 2021 ma sotto quello
nazionale che e al 33%. Le previsioni per il nuovo
anno prevedono un ulteriore miglioramento (29% contro il 38%
nazionale) anche se siamo ancora nettamente al di sotto del
clima di fiducia prima della pandemia (42%). A
influenzare pesantemente il clima e il sentiment delle imprese
del turismo con un indice del 21% e, in particolare, delle
microimprese con 1 addetto e le piccole fino a 5 addetti che
nelle aspettative restano nettamente sotto media.

E invece in miglioramento il sentiment per 1’andamento della
propria 1impresa che risale al 32% (+2% rispetto
al primo semestre 2021) ma sempre inferiore rispetto al dato
nazionale che si attesta a 41%. Le previsioni per il
2022 danno un ulteriore recupero al 33% (contro il 48%
dell’Italia).

Entrando nel merito dei singoli settori si nota che mentre 1
servizi e commercio stanno recuperando la perdita (41% e
35%, con proiezione nel 2022 1 42% e 36%), restano pessime le
aspettative sulla ripresa della propria impresa nel settore
del turismo (19% e 21%).



Ricavi delle imprese bergamasche

La fiducia crescente delle imprese riflette 1’andamento dei
ricavi. L’'indicatore dell’andamento dei ricavi delle imprese
del terziario orobico € in miglioramento al 34%, siglando un +
3% rispetto al primo semestre 2021 ma sotto di sei punti
rispetto al dato nazionale. Le previsioni danno un aumento
ulteriore al 36% per il 2022. Anche in questo caso, mentre il
recupero e deciso nel settore dei servizi (42% con proiezione
a fine anno a 44%), e in parte nel commercio (36% con
proiezione per l’anno nuovo a 38%), resta debolissimo il
turismo con un indice al 21% e un recupero al 24% nel 2022.
Riguardo alla dimensione di impresa, nell’indice dei ricavi
restano pesantemente sotto media le micro e le piccole fino
a 6 addetti, mentre il recupero e piu marcato in quella di
grandi dimensioni.

Andamento occupazione

Rispetto alle previsioni, la fine del congelamento dei



licenziamenti non ha provocato gli effetti negativi che
preoccupavano gli imprenditori del terziario di Bergamo nei
mesi precedenti e l'indice sull’occupazione ha perso molto
meno rispetto al dato nazionale. Sebbene l’indice sia 7 punti
sotto quello del secondo semestre 2019, il valore e a 44 (+4%
rispetto al primo semestre 2021) e nettamente superiore
rispetto all’indice nazionale (29%) e le previsioni per 1il
2022 danno un ulteriore aumento di 2 punti. Servizi e
commercio (con rispettivamente 49% e 47%) sono 1 settori dove
si e tornare ad assumere di piu, mentre il turismo tocca quota
35, con previsione al 38% a fine anno. A pagare sono
soprattutto le imprese da 2 a 5 addetti, nettamente sotto
media.

“I1 sistema del terziario bergamasco e ripartito ma a due
velocita — sottolinea Giovanni Zambonelli, presidente Ascom
Confcommercio Bergamo -. Il mondo dei servizi e in parte anche
il commercio con le imprese piu strutturate hanno infatti gia
agganciato quasi totalmente la ripresa, mentre il turismo e le
imprese con meno di 6 addetti sono a livelli di ricavi
nettamente al di sotto dei numeri del 2019. Il sano e tipico
pragmatismo bergamasco nel fare impresa rende il clima di
fiducia piu basso rispetto al sentiment nazionale. C(Cio
nonostante, 1’occupazione fa ben sperare sul territorio ed e
molto importante e positivo il fatto che tutti i settori,
turismo compreso, siano tornati ad assumere”.

Lavoratori del turismo,
sospeso a novembre 1l’elemento


https://www.larassegna.it/stipendi-di-novembre-sospeso-lelemento-economico-di-garanzia-previsto-dal-ccnl-del-turismo/
https://www.larassegna.it/stipendi-di-novembre-sospeso-lelemento-economico-di-garanzia-previsto-dal-ccnl-del-turismo/

economico di garanzia
previsto dal CCNL

Le mutate condizioni rispetto al momento della sottoscrizione
del contratto non rendono possibile erogare 1l trattamento
retributivo una tantum legato alla produttivita

Secondo Ascom Confcommercio Bergamo, le aziende del turismo
possono sospendere e non corrispondere 1'importo annuale
previsto a titolo di elemento economico con la retribuzione
del mese di novembre. Tale posizione, avvalorata anche da Fipe
nazionale, e dettata dalle mutate condizioni rispetto al
momento della sottoscrizione del CCNL che non rendono
possibile erogare il trattamento retributivo una tantum legato
alla produttivita in una situazione di grave crisi economica
come quella che tutte le imprese del settore hanno
attraversato e stanno tuttora stanno vivendo, legata alle
perduranti incertezze generate dalla pandemia.

“la decisione, trova il fondamento nell’articolo 13, comma 13,
del CCNL 8 febbraio 2018, esplicito nella previsione della
fattispecie di deroga all’obbligo con il richiamo ‘a fronte di
situazioni economiche di particolare rilievo o con riferimento
ad eventi estremi’ — sottolinea Enrico Betti, responsabile
area Politiche del 1lavoro Ascom Confcommercio Bergamo-
Inoltre, l’elemento economico di garanzia € un trattamento
legato alla produttivita e le norme contrattuali per il premio
di risultato si applicano anche all’elemento economico di
garanzia”.
“Naturalmente dobbiamo evidenziare che ci potrebbero essere
azioni di rivalsa da parte dei lavoratori e/o delle
Organizzazioni sindacali il cuil esito giudiziale e 1incerto
— conclude Betti -. Invitiamo le imprese a contattare l’Area
Politiche del Lavoro, Welfare e Relazioni Sindacali”.
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Vetrofanie nelle librerie per
dire no alla violenza sulle
donne tutto l’anno

Presentata ieri l’iniziativa che vede Comune e associazioni
dei commercianti in prima linea per contrastare in modo sempre
piu capillare il fenomeno

0ggi, 25 novembre, e 1la Giornata internazionale per
l’eliminazione della violenza contro le donne, una ricorrenza
che riporta all’attenzione di tutti un fenomeno che
l’emergenza sanitaria ha ulteriormente esasperato. Anche Ascom
Confcommercio Bergamo aderisce all’iniziativa che vede il
Comune di Bergamo in prima linea per contrastare in modo
sempre piu capillare il fenomeno. Dopo aver dato seguito
all’ordine del giorno, presentato dalla Consigliera Viviana
Milesi e approvato all’unanimita dal Consiglio comunale 1’11
maggio scorso, riguardante la diffusione ampia in citta del
numero di pubblica utilita contro la violenza e lo stalking
quale primo indispensabile strumento di aiuto, Palazzo
Frizzoni si e fatto promotore della realizzazione di una targa
e di una vetrofania in piu lingue con il numero 1522.

Le targhe sono destinate alle panchine rosse presenti neil
diversi quartieri (sabato 27 alle 10.30 inaugurazione della
panchina rossa ala Villaggio sposi in via Promessi sposi) e le
vetrofanie alle sedi comunali, ai CTE, ai CSC, alle
Biblioteche agli altri luoghi di aggregazione e non solo
legati all’Amministrazione, come il Drop In alla stazione
delle autolinee, un presidio socio sanitario dedicato alla
prima accoglienza di coloro che vivono in condizioni di
marginalita.
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La vetrofania sulle librerie

La vetrofania, grazie ad un accordo con Confesercenti e Ascom
Confcommercio, sara anche esposta sulle vetrine delle librerie
loro aderenti. “Le donne rappresentano da sempre la spina
dorsale del terziario bergamasco e la loro tutela e un fatto
di civilta e di educazione - sottolinea Oscar Fusini,
direttore di Ascom Confcommercio Bergamo-. Non €& un caso
quindi che siano state scelte le librerie che sono luoghi di
cultura, perché e sulla cultura che dobbiamo puntare per
combattere la violenza contro le donne. Credo che non sia
sufficiente ricordarsi del problema della violenza solo il 25
novembre. E il contrasto alla violenza non si traduce solo con
la repressione ma anche nell’educazione: 1in questoe
fondamentale la valorizzazione del ruolo delle donne nel loro
ambiente lavorativo e Ascom e impegnata da anni in questo
senso. Non e casuale che negli ultimi 5 anni si sono
susseguite due importanti iniziative sul tema come la mostra
“Sqguardi di donne. Storie di commercio” e il cortometraggio
“Madre e Figlia. L’impresa donna tra le generazioni”.



S

Il report sugli “Omicidi volontari”

I numeri parlano chiaro: il report sugli “Omicidi volontari”
fornito dalla Direzione centrale della polizia criminale del
Ministero degli Interni, ci dice che tra 1° gennaio e 14
novembre 2021 sono stati registrati 252 omicidi, con 103
vittime donne di cui 87 uccise in ambito familiare/affettivo.
Di queste, 60 hanno trovato la morte per mano del partner/ex
partner. Rispetto allo stesso periodo del 2020, le vittime di
genere femminile segnano un nuovo aumento passando da 100, di
cui 83 in ambito familiare, a 103 (+3%). Per quanto riguarda
le chiamate al 1522, il numero di pubblica utilita contro la
violenza e lo stalking, nel 2020 (dati ISTAT) queste sono
aumentate del 79,5% rispetto al 2019, sia per telefono, sia
via chat (+71%). I1 boom si e avuto a partire da fine marzo,
con picchi ad aprile (+176,9% rispetto allo stesso mese del
2019) e a maggio (+182,2 rispetto a maggio 2019).



La violenza segnalata e soprattutto fisica (47,9% dei casi),
anche se quasi tutte le donne hanno subito piu di una forma di
violenza e tra queste, in primis, quella psicologica (50,5%).
Rispetto agli anni precedenti, sono aumentate le richieste di
aiuto delle giovanissime fino a 24 anni di eta (11,8% nel 2020
contro il 9,8% nel 2019) e delle donne con piu di 55 anni
(23,2% nel 2020; 18,9% nel 2019). Riguardo agli autori,
aumentano le violenze da parte dei familiari (18,5% nel 2020
contro il 12,6% nel 2019) mentre sono stabili le violenze dai
partner attuali (57,1% nel 2020).

A Bergamo

La Rete Interistituzionale Antiviolenza degli Ambiti
territoriali di Bergamo e Dalmine, e il punto di riferimento
territoriale di Regione Lombardia delle politiche di
prevenzione e contrasto alla violenza di genere e domestica.
Un presidio che rappresenta 1'esito di una sensibilita
politica/istituzionale che si e generata in questi anni in un
territorio dove, gia da tempo, era attivo il Centro
Antiviolenza Aiutodonna (nato nel 1999, cui si € aggiunto lo
Spazio Donna di Dalmine nel 2019) nodo essenziale e necessario
di ogni Rete insieme a tutti gli operatori e operatrici
dell’emergenza. Da gennaio al 31 ottobre 2021 nei due Ambiti,
Bergamo e Dalmine, il Centro Antiviolenza Aiutodonna e 1o
Spazio Donna di Dalmine hanno ricevuto 310 contatti di donne.
A livello provinciale, nelle 5 Reti Antiviolenza territoriali,
il numero di contatti totale e di 829 donne, in continuita con
le rilevazioni degli anni precedenti.

Giuseppe De Rita: “Fare
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rappresentanza vuol dire
tornare al valori di
relazione e di merito”

In Ascom la lezione del sociologo e fondatore del Censis sul
tema dei corpi intermedi e sul ruolo delle filiere corte

Orientare lo sguardo verso un nuovo concetto di filiera che
superi la visione “scaduta” del global e dia un nuovo valore
al local. E cercando di rilanciare il ruolo della
rappresentanza nel segno di una leadership capace, dotata di
senso politico, che non abbia paura di prendersi
responsabilita e che faccia la vera rappresentanza, oggi
sempre piu “un mestiere difficile” per citare le parole di
Giuseppe De Rita, intervenuto lunedi 22 novembre in Ascom
Confcommercio Bergamo.

Classe 1932, il sociologo nonché presidente e fondatore del
Censis, il principale istituto di ricerca sociale del Paese,
ha tenuto una lezione sul tema dei corpi intermedi alla
presenza del presidente Ascom Giovanni Zambonelli e del
direttore Oscar Fusini. La lezione del professore era inserita
in un percorso di alta formazione rivolto alla dirigenza
Ascom.

La prospettiva di Giuseppe De Rita non e cosi a corto raggio
come pu0 sembrare. Non e soltanto uno sguardo all’immediato,
all’inverno che si prospetta caldissimo per l’economia e la
societa, non e solo un occhio ai concreti guai della prossima
ora, perché e condito da una speranza di piu ampio respiro. E
cioe che si apra spazio per una classe dirigente nuova e vera,
capace di mescolare senso delle istituzioni e un’idea di
governo concreta, ancorata all’esigenza dei settori
dell’economia che trainano il nostro sistema. Sistema che deve
fare i conti con meccanismi che stanno cambiando: dopo anni di
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crescita e affermazione del “Made in Italy” a livello
internazionale (enogastronomia, moda e arredamento, industria
dei macchinari e turismo), il lockdown ha infatti messi in
crisi il mito della produzione “just in time” e le filiere
sempre piu lunghe non si sono adattate ai tempi di produzione
e logistica imposti dalla pandemia, portando gli imprenditori
a rivolgersi al mercato interno.

“0ggi il ricco sta in casa” sostiene De Rita. E anche se la
crisi ha fatto emergere nuove situazioni di poverta, i
risparmi degli italiani sono aumentati e la capacita di spesa
“sotto casa” puo essere un punto di svolta per l’economia
locale e nazionale. Soprattutto per il terziario che vanta una
rete di servizi nel corto raggio che sono gia tornati
protagonisti, per non parlare di commercio e ristorazione. E
in questa logica di rilancio delle filiere corte 1la
rappresentanza puo fare la differenza. Per De Rita occorre
trovare il modo per incidere e ribaltare il concetto di
disintermediazione che abbiamo subito in questi anni: dalla
politica all’economia la tendenza in atto e infatti quella di
rivolgersi direttamente al cittadino bypassando le categorie e
i corpi intermedi, di qualunque natura o estrazione essi
siano.

Meno disintermediazione, piu rappresentanza



Una disintermediazione che per De Rita oggi e totale e che puo
essere fatale poiché 1la societa oggi ha bisogno di
intermediazione e di soggetti intermediari fisicamente veri.
“La dimensione intermedia che ci viene tolta ci viene offerta
con strumenti come algoritmi e piattaforme che pero sono
impersonali. Siamo dentro un sistema di piattaforme che non
prevedono un meccanismo di rappresentanza umanamente visibile.
Bisogna tornare alla rappresentanza politica, alla grinta e al
sudore e al lobbysmo, linfa vitale di ogni associazione di
categoria”.

Ed e qui, allora, che le associazioni di categoria devono
intervenire, rinnovando il 1loro ruolo di intermediari,
attraverso il recupero del rapporto con le persone e una
riaffermazione del proprio peso politico, minato proprio da
gueste dinamiche. Serve loro, quindi, una leadership capace,
dotata di senso politico, che non abbia paura di prendersi
responsabilita e che faccia rappresentanza in barba a quei



fenomeni che, ad oggi, per De Rita, vedono il cittadino piu
solo perché vittima di due problemi, ossia “caduta di merito e
competenza e caduta della prossimita”: da una parte la
continua diffidenza verso esperti e delegati che vedono
vacillare la propria autorita istituzionale, dall’altra la
rottura della relazione causata anche dalla cultura grillina
del “vaffa”, che ha fatto perdere importanza
all’associazionismo e al confronto, facendo leva sulla perdita
di fiducia dei cittadini verso la classe dirigente.

Confcommercio Professioni
entra nel Portale “inPA”.
Mongelli: “Portatori di
competenze nuove”

L’obiettivo € individuare e coinvolgere il maggior numero
possibile di professionalita e alte specializzazioni per la
realizzazione dei progetti del Pnrr

“Siamo molto soddisfatti del nuovo protocollo con la P.A
perché i 1liberi professionisti non ordinistici possono
finalmente giocare un ruolo chiave nel rilancio del Paese.
Adesso sara importante capire quali saranno le competenze
necessarie per poi avviare un piano di informazione-formazione
adeguato del quadro delle competenze dei professionisti che
dovranno lavorare con la Pa. Ad ogni modo siamo pronti per


https://www.larassegna.it/confcommercio-professioni-entra-nel-portale-inpa-mongelli-portatori-di-competenze-fondamentali-e-nuove/
https://www.larassegna.it/confcommercio-professioni-entra-nel-portale-inpa-mongelli-portatori-di-competenze-fondamentali-e-nuove/
https://www.larassegna.it/confcommercio-professioni-entra-nel-portale-inpa-mongelli-portatori-di-competenze-fondamentali-e-nuove/
https://www.larassegna.it/confcommercio-professioni-entra-nel-portale-inpa-mongelli-portatori-di-competenze-fondamentali-e-nuove/

questa grande sfida che e frutto dell’incontro tra pubblico e
privato: una sinergia che confidiamo sia continuativa perché
rinsaldare con un protocollo il rapporto tra il pubblico
impiego e l’'universo di chi lavora nel terziario di mercato e
interpretare pienamente la sfida che oggi serve al Paese”.
Esprime soddisfazione Matteo Mongelli, presidente del gruppo
Libere Professioni di Ascom Confcommercio Bergamo, nel
commentare il protocollo d’intesa firmato ieri dal ministro
per la Pubblica amministrazione, Renato Brunetta, con i
presidenti di Confcommercio Imprese per 1’'Italia e
Confcommercio Professioni, Carlo Sangalli e Anna Rita Fioroni,
che allarga la platea di professionisti nella rete del Portale
del reclutamento “inPA".

Il protocollo impegna le parti a collaborare attivamente dal
punto di vista tecnico e organizzativo per incrementare le
opportunita professionali per gli iscritti a “inPA”, lo spazio
digitale dedicato al 1lavoro pubblico, realizzato dal
Dipartimento della Funzione pubblica in collaborazione con
Almaviva. L’obiettivo e individuare e coinvolgere il maggior
numero possibile di professionalita e alte specializzazioni
nelle procedure indette dalle pubbliche amministrazioni per la
selezione del personale necessario alla realizzazione deil
progetti del Pnrr.

Confcommercio Professioni — che rappresenta le associazioni
professionali socie e affiliate, per un totale di 30mila
professionisti non ordinistici — si candida quindi a diventare
un interlocutore chiave per la migliore attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza. “Grazie a questo protocollo
— sottolinea Anna Rita Fioroni, presidente di Confcommercio
Professioni — 1le associazioni aderenti saranno attive nel
promuovere il Portale del reclutamento inPA e l’iscrizione dei
propri professionisti, che sono portatori di competenze
fondamentali e nuove che possono giocare un ruolo decisivo per
il Pnrr in molti ambiti, come quello della digitalizzazione,
della formazione e consulenza manageriale e di una nuova
cultura della salute e sicurezza”.



Quanto costa aprire un
negozio a Bergamo? Dai 40
agli 80mila euro

Quest’anno quasi 300 aperture in piu. Ma bisogna fare i conti
con gli investimenti necessari per avviare l’attivita e le
difficolta legate all’accesso al credito

E una ripresa in chiaro scuro quella che sta vivendo il
terziario bergamasco. Se da un lato infatti i numeri sorridono
al settore in termini di nuove aperture, dall’altro bisogna
fare 1 conti con gli investimenti necessari e l'accesso al
credito.

Entrando nel merito dei numeri, si sta registrando 1’aumento
del numero delle imprese (+ 283 imprese nei primi tre
trimestri del 2021). Il dinamismo imprenditoriale bergamasco
deve pero fare i conti con 1l'investimento necessario per
aprire un’attivita commerciale: secondo un’analisi di Ascom
Confcommercio Bergamo, infatti, per chi si vuole mettere in
proprio l'investimento iniziale e sostenibile per le attivita
svolte tra le mura domestiche, mentre quelle esercitate in un
punto vendita richiedono investimenti piu robusti.

“Sono molte le persone che alla ricerca di un lavoro o di una
nuova opportunita stanno aprendo nuove imprese commerciali —
commenta Oscar Fusini, direttore di Ascom Confcommercio
Bergamo -. Le aperture piu gettonate riguardano in questo
momento 1 negozi di prodotti non alimentari (abbigliamento,
calzature, cartolerie, casalinghi, articoli regalo ecc);
mentre si stanno risvegliando piano piano le aperture relative
a nuovi bar, attivita tra le piu colpite dalla pandemia”.
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Quanto costa aprire un negozio

Secondo Ascom Confcommercio Bergamo, per aprire una nuova
impresa l’'investimento varia a seconda della tipologia: si va
dai 2.000 euro per aprire un'’attivita di vendita on line (per
avvio di impresa e iscrizioni alle principali piattaforme), ai
circa 40.000 euro per un negozio di 50 mg non alimentare (dove
l’acquisto di merci iniziali, i mobili e gli arredi e
l’anticipo del canone sono le principali voci di spesa
preventiva), ai 70.000 euro — investimento minimo — per un bar
di circa 80 mq (dove spesso la voce mobili e arredi e
sostituita dalla quota di avviamento pagato anticipatamente al
cedente).

“In questo momento la spinta ad aprire nuove imprese e a
investire i propri risparmi e alta — conclude Fusini (guarda
qui l'intervista su Bergamo Tv) -. Il paradosso e che questi
investimenti, che sono significativi per le persone che 11
realizzano quasi sempre senza sostegno né pubblico né del
sistema bancario, risultano per 1lo piu insufficienti per
fronteggiare una situazione di mercato di grande concorrenza e
di difficolta. In altri termini aprire costituisce spesso un
azzardo. L’entusiasmo della ripartenza non deve far perdere la
bussola rispetto alla realta nella quale il recupero delle
attivita commerciali e dei pubblici esercizi non e completa
rispetto a prima della pandemia. Infine, la richiesta di
contributi a fondo perduto non e la soluzione del problema
perché le nuove imprese devono rendersi economiche a lungo
termine. Meglio puntare a una decisa riforma del sistema
fiscale che tocchi tutte le imprese, anche quelle gia in
attivita”.

https://www. facebook.com/watch/?v=242887314501482&extid=NS-UNK
-UNK-UNK-IO0S GKOT-GK1C&ref=sharing
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Libere professioni non
ordinistiche, piu opportunita
legate al Pnnr ma anche un
equo compenso per tutti

Mongelli, presidente del gruppo Libere Professioni di Ascom
Bergamo: “Politiche su misura per 1 professionisti che possono
essere 1 nuovi protagonisti della ripresa”

Valorizzare il ruolo delle libere professioni non ordinistiche
nella gestione del Pnrr, purché vengano riconosciuti ruoli,
competenze e, soprattutto un equo compenso. Il futuro delle
libere professioni assume contorni piu definiti in vista
dell’'attuazione del Pnnr e delle opportunita professionali per
le partite Iva non aderenti a un Ordine. Stiamo parlando di
tutti quei professionisti del settore ambiente e sicurezza,
amministratori di condominio, wedding planner, professionisti
dell’'ICT, designer, consulenti aziendali, formatori,
professionisti del wellness, optometristi e guide turistiche:
un “esercito” che dal 2008 al 2019 e cresciuto dell’89%,
arrivando a quota 429.000 unita, e che plaude la decisione del
ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Andrea Orlando
di puntare ad estendere 1’equo compenso ai contratti della P.a
ed estenderlo anche ai contratti nell’ambito del Pnrr.

“Siamo soddisfatti che il ministro Orlando, intervenuto
durante i lavori del convegno di Confcommercio Professioni
dedicato alla ripartenza e alle prospettive delle professioni
non ordinistiche, ha confermato la possibilita di coinvolgere
le libere professioni non ordinistiche nei progetti del
Pnnr” sottolinea Matteo Mongelli, presidente del gruppo Libere
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Professioni di Ascom Confcommercio Bergamo, presente al
convegno a Roma.

I1 tasso di incremento elevato e confermato anche dal +10% del
2019 rispetto al 2018 con i liberi professionisti ordinistici
e non ordinistici che a fine 2019 erano oltre 1 milione e 400
mila lavoratori (di cui circa 400 mila non ordinistici).
Numeri che si rispecchiano anche in Bergamasca dove nel primo
semestre di quest’anno sono state aperte 4.804 nuove partite
Iva, ovvero 1.093 in piu rispetto allo stesso periodo del
2020. I1 rovescio della medaglia e nell’andamento inversamente
proporzionale tra la crescita dei professionisti e il loro
reddito: quello generato da queste professioni cresce di oltre
il 40% nel periodo 2009-2019 mentre quello pro capite
diminuisce di oltre il 25%, fermandosi a poco piu di 15.900
euro.

“Per ripartire occorrono innanzitutto politiche su misura per
i professionisti che con le loro competenze possono essere 1
nuovi protagonisti dell'attuazione del Pnrr
— conclude Mongelli -. In quest’ottica, il Ministro ha aperto
uno spiraglio per definire un equo compenso per le prestazioni
professionali anche per le professioni non ordinistiche e
soprattutto nei confronti della Pubblica amministrazione.
Altrettanto importante sara il tema del welfare integrativo:
Orlando ha annunciato infatti l’intenzione di convocare un
tavolo con il mondo delle professioni per discutere sui temi
piu importanti come le politiche attive per 1la formazione e
riqualificazione professionale”.



