I paradossi del mercato del
lavoro

Adesso che lo dicono anche i numeri non ci sentiamo piu
confortati. Nella nostra Provincia aumenta il tasso di
disoccupazione e restano scoperti i tre grandi problemi del
lavoro: la disoccupazione sebbene resti tra i piu bassi in
Lombardia, secondo i dati CGIL di base Istat, e salita dal
4,23% (2017) al 4,86% (2018), la disoccupazione giovanile sale
dal 14,23% al 16,2% (2018) ed infine l’atavico problema del
tasso di occupazione femminile al 54,78% che ci vede ultimi in
Lombardia e al 57° posto in Italia.

Questi elementi unitamente ad altre rivendicazioni del
sindacato sulla precarieta come 1'alta percentuale dei
contratti a termine (51,6% delle assunzioni).

Le cause sono presto trovate: il decreto Dignita, come avevamo
anticipato, sta colpendo il mercato del lavoro in quei settori
che ancora oggi stanno crescendo come il turismo e 1la
ristorazione. Negli altri, quello manifatturiero, il freno
della produzione e le prospettive sull’export stanno facendo
il resto.

I1 problema non €& solo quantitativo. L'attuale mercato del
lavoro, cosi come e disegnato dai principali osservatori,
evidenzia alcuni paradossi. Da un lato le imprese faticano a
trovare figure appropriate mentre la disoccupazione sale.
Dall’altro mentre aumenta il numero degli occupati
contestualmente si riducono il numero di ore di lavoro
rispetto al periodo pre-crisi. In buona sostanza mentre
aumentano 1 posti, crollano la quantita e la qualita del
lavoro e triplicano le fughe all’estero di giovani talenti.

Diceva a fine febbraio Roberto Monducci, responsabile
statistiche di Istat, a La Repubblica “I giovani sono i piu
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penalizzati dalla crisi: in presenza di ampie sacche di
sottoutilizzazione e non utilizzazione del lavoro, 1 giovani
sovraistruiti si contrappongono agli adulti sottoistruiti, le
cul competenze non sono spesso adeguate all’evoluzione delle
tecnologie e delle competenze”. E un’osservazione giusta e che
sottoscrivo del tutto, in quanto e cid0 che accade in molte
nostre realta lavorative.

Da qui nasce il mio timore che venga minato il sentiero che ha
sempre contraddistinto la crescita professionale, basata su:
un ottimo percorso scolastico, entry level con successivi
passaggi a junior e a senior; un percorso basato su competenza
e esperienza che costruisce la struttura portante del
management dell’impresa italiana, che ha sempre lavorato sulle
motivazioni delle persone, sul loro impegno al fine di
raggiungere buoni risultati e l'affermazione professionale e
sociale. 0ggi purtroppo questa struttura rischia di crollare.
Se le nuove generazioni non hanno futuro e il sistema Paese ad
essere a rischio. I giovani non hanno la colpa per quello che
sta avvenendo, anche perché 1le chiavi dell’ “ascensore
sociale” non e in mano loro.

La politica deve intervenire su questo fronte evitando
l’arretramento del nostro Paese, anche in quello delle
province come la nostra che hanno sempre costituito un bacino
fondamentale per la produzione e il lavoro.

Dinamica piu 1incerta nel


https://www.larassegna.it/dinamica-piu-incerta-nel-mercato-del-lavoro-in-lombardia/

mercato del lLavoro in
Lombardia

Secondo 1 dati lstat nel terzo trimestre 2018 gli occupati 1in
Lombardia sono 4 milioni e 385 mila, in lieve aumento su base
annua (+0,4%). Al di la delle fluttuazioni trimestrali durante
il 2018, emerge un progressivo rallentamento della crescita
iniziata nel 2013.

Prosegue il riassorbimento della disoccupazione, con il tasso
che in un anno passa dal 6,3% al 5,4%: in questo trimestre la
diminuzione sembra ascrivibile non solo alla crescita
dell’occupazione ma anche a una minore partecipazione al
mercato del lavoro. Piu che dimezzate rispetto all’anno
precedente le ore autorizzate di Cassa Integrazione Guadagni
che scende cosl per la prima volta sotto i livelli del 2008,
per effetto della prolungata fase di ripresa ma anche delle
restrizioni poste dal legislatore nell’utilizzo dello
strumento.

Rispetto a 10 anni fa il numero di lavoratori e aumentato
(+1,9%): sono stati quindi pienamente recuperati i livelli
occupazionali pre-crisi. Il tasso di occupazione invece ¢
lievemente inferiore poiché la crescita degli occupati si e
accompagnata a quella della popolazione in eta lavorativa.

La crescita della base occupazionale lombarda rallenta 1in
particolare nei Servizi. L’industria cresce per il secondo
trimestre consecutivo, mentre 1le costruzioni continuano a
registrare variazioni negative. Rispetto al 2008 i servizi
hanno pero registrato una significativa espansione del +9,4%,
mentre 1’industria non e ancora riuscita a recuperare
pienamente (-2,2%); la recessione sembra aver causato perdite
difficilmente recuperabili nell’edilizia, che in dieci anni ha
lasciato sul campo oltre un terzo degli occupati.
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Analizzando l’occupazione per genere, le donne, impiegate
soprattutto nei servizi, risentono maggiormente del
rallentamento rispetto agli uomini, che proseguono la
crescita. Si allarga quindi il divario di genere, che negli
anni della crisi si era ridotto grazie alla maggiore
propensione delle donne a cercare lavoro. In Lombardia il
tasso di occupazione femminile & comunque superiore di quasi 9
punti rispetto al valore nazionale (49,4%).

Inoltre, in dieci anni il peso della fascia piu matura di
lavoratori (55 anni e oltre) sullo stock occupazionale
lombardo si e ampliato dal 10,7% al 19,1%. Parallelamente la
quota giovanile (15-34 anni) si e ridotta dal 31,4% al 23%.

Il maggior contributo alla crescita occupazionale proviene,
anche per il terzo trimestre 2018, dai dipendenti a termine
(+7,3%): l’'incidenza di questa tipologia di lavoratori ha
raggiunto ormai il 10% del totale (era il 7,6% nel 2008).

Capodanno, a Bergamo lavoro
per 858 imprese

Con 858 imprese e 2.372 occupati Bergamo raggruppa il 10,4%
delle imprese lombarde che ci occupano di attivita legate al
Capodanno, tra cui alimentari, attivita ricreative e vendita
di materiali vari.

Tra 1 principali settori legati ai festeggiamenti della notte
di San Silvestro, al primo posto ci sono le attivita di
ristorazione senza somministrazione con preparazione di cibi
da asporto, con oltre 36.000 esercizi commerciali nel Paese.
Secondo un’elaborazione della Camera di commercio di Milano
Monza Brianza, ci sono 4.615 negozi al dettaglio in cui


https://www.larassegna.it/capodanno-a-bergamo-lavoro-per-858-imprese/
https://www.larassegna.it/capodanno-a-bergamo-lavoro-per-858-imprese/

acquistare giocatoti e 154 aziende di produzione di vino
spumante altri vini speciali.

Chiusura deli negozi 1a
domenica: Non scontriamoci
sulle posizioni, limitiamo le
ricadute

La legge di bilancio e lo spread crescente sembrerebbero aver
distolto l’attenzione dal tema che ha infiammato il settembre
piu caldo degli ultimi anni, ossia l’apertura o chiusura dei
negozi nelle festivita.

Eppure l’'iter dei disegni di legge — che nel frattempo sono
diventati sei — prosegue con le audizioni alla X Commissione
Attivita Produttive, Commercio e Turismo.

I1 tema e stato fortemente dibattuto anche in Confcommercio
Imprese per 1'Italia ed e stato oggetto della sessione piu
partecipata — e forse piu accesa — della Conferenza di Sistema
2018 svoltasi a fine settembre in Sardegna, che aveva a tema
la pianificazione commerciale. Durante 1’incontro si e parlato
molto dei disegni di legge sul lavoro festivo e sono emerse
posizioni molto diverse sul tema tra le oltre 200 associazioni
di categoria e organizzazioni territoriali che compongono la
Confcommercio.

La Confederazione ora sta facendo sintesi verso una posizione
unitaria e i conti con i diversi progetti di legge allo
studio.
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Le diverse posizioni

Sui valori di fondo che ispirano i progetti e le diverse
posizioni lo scontro e alto. C'eé chi contrario sostiene che 1la
domenica deve essere giorno dedicato alla famiglia e al
riposo; chi afferma che i piccoli imprenditori, come 1
lavoratori, non possono reggere turni 7 giorni su 7, in quanto
penalizzano le loro relazioni; chi dichiara che 1’apertura
incondizionata di ogni giorno mette in crisi il ricambio
generazionale delle piccole imprese e lo stessa disponibilita
dei dipendenti.

Tra i favorevoli che chi afferma che il mondo e cambiato e che
le imprese devono rispondere ai bisogni della gente; che il
diritto all’acquisto non puo essere limitato dalla politica.

Qualcuno altro asserisci che se e un diritto riposare la
domenica, allora 1l diritto dovrebbe essere esteso a tutti,
non solo al commercio.

Di questo passo tutti hanno ragione e nessuno ha torto.
Le ricadute

Per questo dobbiamo abbandonare il piano dei valori e scendere
su quello piu pragmatico del contenere le ricadute.

Fu un grave errore pensare che 1’economia si sarebbe ripresa
con la liberalizzazione degli orari dei negozi. Forse in un
momento di difficolta si penso che la liberalizzazione degli
orari avrebbe riacceso 1 consumi.

L’economia purtroppo non la fanno 1 negozi aperti ma la spesa
della gente.

0ggi probabilmente la chiusura generalizzata sarebbe un errore
peggiore del precedente.

Secondo le nostre stime le ricadute occupazionali andrebbero
dal 15 fino al 25 per cento degli occupati del commercio. Meno



addetti, meno redditi, meno spesa in tutti gli esercizi.

In momenti di bilanci magri, inoltre, le vendite accessorie
legate al trasporto, alla ristorazione, quelle nelle gallerie
dei centri commerciali sarebbero recuperabili in altri giorni?
Chi vendera di piu, perché aperto in deroga, assumera altri
dipendenti, mentre chi vendera di meno 1i lascera a casa?

Noi riteniamo che nel gioco della redistribuzione delle
vendite il commercio elettronico guadagnera a discapito di
quello tradizionale.

Infine non voglio dimenticare le perdite che subirebbero 1
piccoli, e sono molti, che in questi anni hanno investito
nell’'aperura domenicale e che dovrebbero almeno avere la
possibilita di continuare a lavorare la domenica.

Allora cerco di sintetizzare la posizione che limiti le
ricadute.

La proposta

Innanzitutto servirebbe una deroga generalizzata all'’apertura
nei comuni turistici secondo criteri chiari e precisi per la
loro selezione; di conseguenza deroga generalizzata per i soli
esercizi di vicinato, nel nome di quel riequilibrio di forze
che richiede il pluralismo distributivo.

E poi arriviamo al punto. Non credo sia gestibile la rotazione
del 25 per cento degli esercizi per ogni festivita e domenica.
Chi la gestirebbe? Penso invece che si debba stabilire 1a
chiusura totale di 6 su 12 festivita civili e religiose a cui
aggiungere massimo altre 6 domeniche, escluso dicembre.
Pensando cosi, da un lato di far riposare almeno una volta al
mese 1 piccoli imprenditori e lavoratori e dall’altro, senza
mortificare chi sopravvive con il lavoro domenicali,
preservare le vendite e 1 posti di lavoro.

Con questa proposta i piccoli non perderebbero nulla. I



grandi, ubicati in localita non turistica, potrebbero vedere
ridotto il loro volumi d’affari solo del 10/15 per cento, che
si riposizionerebbero in parte ancora su di loro. Cosi le
ricadute sul lavoro sarebbero minime.

E solo una proposta, non valutiamola sul piano dei valori,
solo dei numeri.

Forse riusciremo a mettere d’'accordo molti, certamente non
tutti, senza dividerci.

Trasferimento Mediaword.
Incontro in Ascom

0ggi nella sede Ascom di via Borgo Palazzo 137 & in programma
un incontro con tutti gli attori legati al trasferimento della
sede di Mediaword di Curno a Verano Brianza. Il trasferimento
coinvolge 430 dipendenti (circa settanta si sono dimessi nelle
scorse settimane). L’auspicio € che la proprieta consideri il
disagio dei dipendenti trovando forme di sostegno.

Al1’Ex Borsa Merci un
convegno sul Welfare
d’'impresa

Giovedi 7 giugno all’ex Borsa Merci di Bergamo alle 14.30 si
tiene “W la tua impresa’, convegno sul welfare d’impresa
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promosso da Imprese & Territorio

I1T buon lavoro, le norme di
salute e sicurezza 1n un
convegno

Venerdi 4 maggio dalle ore 14 alla “Sala Mosaico” in piazza
della Liberta a Bergamo si tiene il convegno ‘Il Buon Lavoro’
sulle norme di salute e sicurezza sul lavoro. Il convegno e
organizzato dall’Ispettorato del Lavoro di Bergamo €& aperto a
tutti su iscrizione a: itl.bergamo@pec.ispettorato.gov.it

Pubblici esercizi e
ristorazione, ecco cosa
cambia con 1l nuovo contratto

Mercoledi 14 marzo all’Ascom di Bergamo un convegno sulle
novita introdotte dal nuovo contratto per i pubblici esercizi
e la ristorazione. Il contratto interessa bar, ristoranti,
trattorie, pizzerie, pub, grandi aziende della ristorazione
commerciale e collettiva, discoteche e sale giochi.
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L’alternanza scuola-lavoro 1n
un video, ecco le scuole
premiate

Gli istituti bergamaschi che hanno vinto la fase locale del
concorso indetto dalla Camere di Commercio parteciperanno
tutti al contest nazionale. Da febbraio una nuova edizione

Bergamo, meno imprese ma piu
addetti

Al terzo trimestre ancora in diminuzione lo stock delle
aziende attive. Salgono invece le unita locali e gli occupati:
7mila in piu rispetto al 2016, la meta nei settori alloggio,
ristorazione e commercio
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