Metaverso, due giorni di full
immersion sulle opportunita
della nuova rivoluzione
virtuale

Focus sulla metaverse economy in aula ed esperienza immersiva
per 1 presidenti di categoria Ascom
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S ; hanno approfondito il Metaverso e
viaggiato negli spazi wvirtuali con
l'utilizzo di oculus di ultima
generazione. Gli imprenditori si preparano
cosl a gestire al meglio le evoluzioni
richieste dalla prima epocale rivoluzione
virtuale dell’epoca di internet. “ I
cambiamenti del web, di siti e piattaforme e-commerce e dei
social network porteranno una trasformazione a catena nella
vita quotidiana di ciascuno e avranno un forte impatto sul
modo di interagire e lavorare, influenzando 1 modelli
economici di business- sottolinea il presidente Ascom
Confcommercio Bergamo Giovanni Zambonelli-. Per questo abbiamo
organizzato due giornate formative per scoprire il Metaverso,
la nuova rivoluzionaria evoluzione in campo digitale”. In due
giorni di formazione si sono approfondite 1le diverse
opportunita del Metaverso. Il primo incontro, teorico, si e
aperto lunedi 14 novembre, dalle 16.30 alle 18.30, nella Sala
conferenze della sede Ascom Confcommercio Bergamo di Via Borgo
Palazzo, con un primo inquadramento sulla “metaverse economy”.
I1 secondo incontro, martedi 15 novembre, ha visto invece i
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presidenti impegnati, con visori virtuali, alla scoperta come
avatar della nuova realta virtuale. L'esperienza immersiva nel
Metaverso, organizzata a piccoli gruppi composti da sei
partecipanti, e stata per molti 1l’occasione di un primo
accesso e una prima presa di confidenza con visori e
puntatori. La formazione sul = :
metaverso ha lanciato alcuni T > it
importanti spunti sulle potenzialita & ;.
offerte dalla prima rivoluzione
virtuale dell’epoca di internet, che
avra importante impatto sull’economia
e sul comparto del terziario. “Abbiamo
voluto invitare tutti 1 presidenti
delle nostre categorie ad
approfondire questo tema per capire
le possibili ricadute nei prossimi
anni. Il tema del metaverso presenta
ancora delle criticita di tipo etico ed economico, ma come
per tutte le innovazioni — penso ad esempio alla nascita di
internet 30 anni fa — devono essere approfondite e non
sottovalutate” spiega Oscar Fusini, direttore Ascom
Confcommercio Bergamo. I grandi brand sono gia pronti a
cogliere le opportunita di business, dal look degli avatar
agli arredi degli ambienti virtuali. Le potenzialita sono
enormi, dalla formazione con lezioni nel Metaverso alla
possibilita di fare esperienze altrimenti difficilmente
organizzabili. Basti pensare al primo concerto nel Metaverso
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trascorse sui social, pari ad una media di 1 ora e 58 minuti,
possano venire interamente trasferite nel Metaverso.
Serviranno architetti e disegnatori del nuovo mondo virtuale.
Se ci saranno nuove opportunita lavorative, e pero fatto di
cronaca la decisione del gruppo Meta-Facebook di procedere con
un taglio di migliaia di lavoratrici e lavoratori a livello
globale, <con 11'ufficializzazione dell’avvio di un
licenziamento collettivo anche in Italia di 22 dipendenti
(pari al 17% della forza-lavoro della sede nazionale del
Gruppo) .



